فهرست مطالب
عنوان                                                                                                                      صفحه

41-1-تغییر سازمانی


61-2-انواع تغییر سازمانی


131-3-مراحل تغییر


13الف) خروج از انجماد


14ب) مرحله تغییر


14ج) انجماد مجدد


151-4-اهداف تغییر سازمانی


161-5-آمادگی برای تغییر


181-6-مقاومت در برابر تغيير


201-7-ظرفیت تغییر سازمانی


231-8-توان تغيير


251-9-مدل های تغییر


27الف) مدل سه مرحله ای کرت لوین


27ب) مدل بیر (1990)


28پ) مدل ثرلی (1979)


29ت) مدل فرآیند گسترش یافته


30ث) مدل تحقیق کاربردی


30ج) مدل بورک و لیتوین


331-10-مروری بر تحقیقات انجام شده


331-10-1-پژوهش های انجام شده درداخل کشور


372-10-1-پژوهش های انجام شده درخارج از کشور


40منابع فارسی:


42منابع لاتین:




